[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: _GoBack]材料与能源学院第十四届团委学生会
部门职责表
	部门
	职责

	组织部
	主要负责团委日常工作。对接校团委各项工作，落实上级文件精神，联系指导基层团支部开展各项工作，开展团校培训，负责团委学生会组织建设、团队凝聚力建设。

	宣传部
	学院团委“咽喉”，主要承担团委宣传口工作。协同组织部开展团委思想引领类活动，负责团委意识形态建设，“真材实料”年度人物评选工作，同时负责团委学生会文化建设、各类活动线下宣传工作（展板绘制、场地布置）。

	办公室
	主要负责团委学生会日常工作。联系对接各级学生组织，负责团委学生会文电、档案管理，财务管理、物资管理，组织内每月考核、年度评优，每月本研联席会议安排，牵头落实校学生会各项工作。

	学术科技部
	主要负责学院学风建设工作。牵头负责每年学生综合考评，开展学风纠察，收集学生教学意见，督促指导班级开展学风建设活动，策划学院学风建设活动，承办“含弘杯”“材能杯”等各类学术科技活动，代管辩论队。

	文体部
	主要负责学院文体建设工作。组织开展学院各类文艺、体育赛事活动，丰富全院师生生活，组织参加学校各类文体活动，牵头举办迎新晚会、毕业生晚会，负责下属各体育队伍日常训练及管理。

	就业实践部
	主要负责就业实践类工作。对接校团委社会实践部（青年志愿者联合会）开展各类实践活动，举办学院实践活动。对接招生就业处负责学院本科生就业相关工作，开展创新创业活动。负责团委学生会大型活动赞助洽谈，学生志愿服务队管理、活动实施。

	心理与生活部
	主要负责开展服务师生各类工作。对接学工处，协助完成学院助学工作，管理“特立”服务分队，组织开展学院寝室卫生评比检查工作，安排并督促检查班级美化校园，落实劳动教育建设工作，牵头举办各类慰问活动、志愿活动，建设权益站点，维护学生权益，倾听学生诉求。

	采编部
	主要负责学院宣传文稿创作工作。负责各类活动新闻报道，管理学院官网，为微信公众号创作各类原创稿件，挖掘报道各类先进人物事迹，指导监督班级活动新闻报道。

	媒体技术部
	主要负责宣传技术工作。负责对学院各类活动进行线上宣传，各类活动照片、视频拍摄及后期处理、存档，运营学院官Q、官微等新媒体平台（官网除外），创作原创媒体作品，举办“青年文化节”等媒体活动。




附件2
材料与能源学院团委学生会干部换届
选举报名表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照
片
张
贴
处

	籍 贯
	
	年级
	
	政治面貌
	
	

	所在部门
	
	联系电话
	
	

	竞选部门及职位
	第一志愿
	
	是否服从调配
	

	
	第二志愿
	
	
	

	性 格 简 述
	

	获奖情况
	

	学生工作经历
	

	前期工作简要总结
	(可另附页)

	备 注（填表时此行可删）
	1、申请表要求填写电子档，不改动表格中已有文字的格式，排版需规范整洁，手写无效。竞选申请书（包含对学生组织改革的看法、竞选岗位的认识以及担任学生干部后的工作规划等）要求电子档，需另附页。
2、6月21日17:00前将电子档发送至团委组织部邮clynyxbzzb2018@163.com，同时将纸质档一式两份交至学院学生会办公室22教103处。


材料与能源学院团委学生会制表

附件3
评分细则
	项目
	申请表和竞选申请书
	竞选演说
	问答环节

	分值比重
	30%
	30%
	40%


[bookmark: OLE_LINK7]一、申请表和竞选申请书的评定（30%）
评分流程：2017年6月23日召开主席团会进行评分，100分制，每人评分后，取平均值，平均值乘30%即是此项目的最后得分。
1、申请表排版需整洁、美观，内容真实有效；
2、竞选申请书需包括对学部学生组织的看法、竞聘岗位的认识以及担任学生干部后的工作规划，语言通顺，条理清晰。
二、竞选演说(30%)
评分流程：2017年6月23日竞选大会竞选演讲环节结束后，评委现场打分，100分制，每人评分后，取平均值，平均值乘以30%即是此项目的最后得分
1、演说内容：
1) 能够准确的自我认识，明确自身的优缺点及改进办法；
2) 演说中的能体现竞选人具有良好的责任意识、大局观念、团队意识以及领导能力；
3) 演说内容条理清晰，对竞聘岗位有深刻的了解及认识，有自己的思想和看法；
4) 对今后的工作有详细合理的规划，能够明确工作的宗旨及意义。
2、语言表达：口齿清晰，声音洪亮，用词准确，表达自然流畅，能够让他人迅速地理解其表达的意思。
3、形象风度：精神饱满，举止自然，着装得体，端庄大方。 
4、综合印象：对竞聘岗位认识深刻，各方面能力出众，人脉交际面广，演说有感染力，节奏时间掌握恰当，上下台致意，答谢。
三、问答环节(40%)
评分流程：2017年6月23日竞选大会问答环节结束后，评委现场打分，100分制，每人评分后，取平均值，平均值乘以40%即是此项目的最后得分。
1. 竞选人能够正确理解问题，抓住问题核心，思维敏捷，清晰表达自己的观点。
2. 竞选人能够条理清晰的回答评委提出的问题，把握好时间。
