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评分细则
	项目
	申请表和竞选申请书
	竞选演说
	问答环节

	分值比重
	30%
	30%
	40%


[bookmark: OLE_LINK7]一、申请表和竞选申请书的评定（30%）
评分流程：2017年6月23日召开主席团会进行评分，100分制，每人评分后，取平均值，平均值乘30%即是此项目的最后得分。
1、申请表排版需整洁、美观，内容真实有效；
2、竞选申请书需包括对学部学生组织的看法、竞聘岗位的认识以及担任学生干部后的工作规划，语言通顺，条理清晰。
二、竞选演说(30%)
评分流程：2017年6月23日竞选大会竞选演讲环节结束后，评委现场打分，100分制，每人评分后，取平均值，平均值乘以30%即是此项目的最后得分
1、演说内容：
1) 能够准确的自我认识，明确自身的优缺点及改进办法；
2) 演说中的能体现竞选人具有良好的责任意识、大局观念、团队意识以及领导能力；
3) 演说内容条理清晰，对竞聘岗位有深刻的了解及认识，有自己的思想和看法；
4) 对今后的工作有详细合理的规划，能够明确工作的宗旨及意义。
2、语言表达：口齿清晰，声音洪亮，用词准确，表达自然流畅，能够让他人迅速地理解其表达的意思。
3、形象风度：精神饱满，举止自然，着装得体，端庄大方。 
4、综合印象：对竞聘岗位认识深刻，各方面能力出众，人脉交际面广，演说有感染力，节奏时间掌握恰当，上下台致意，答谢。
三、问答环节(40%)
评分流程：2017年6月23日竞选大会问答环节结束后，评委现场打分，100分制，每人评分后，取平均值，平均值乘以40%即是此项目的最后得分。
1. 竞选人能够正确理解问题，抓住问题核心，思维敏捷，清晰表达自己的观点。
2. 竞选人能够条理清晰的回答评委提出的问题，把握好时间。
